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 Калужская область

Малоярославецкий район

АДМИНИСТРАЦИЯ

муниципального образования

городское поселение

«Город Малоярославец»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «19» апреля 2017 г.                                                                                                         № 299
   «Об отраслевой системе оплаты труда работников 

учреждений культуры МО ГП «Город Малоярославец»
   В целях реализации основных положений Указа Президента РФ от 07 мая 2012 года № 597        «О мероприятиях по реализации государственной социальной политике», Распоряжения Правительства РФ от 28 декабря 2012 года № 2606-р «О плане мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сфере, направленные на повышение эффективности сферы культуры» (в ред. распоряжений Правительства РФ от 30.04.2014 N 723-р, от 28.04.2015 N 755-р),  Постановления Правительства Калужской области от 28 февраля 2013 года № 106 «Об утверждении прилагаемого плана мероприятий» («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сфере, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Калужской области» (в ред. Постановлений Правительства Калужской области от 23.07.2014 N 429, от 30.12.2014 N 817, от 22.04.2015 N 217, от 17.12.2015 N 706),  на основании Решения Городской Думы МО ГП «Город Малоярославец» № 336 от 24 октября 2013 года «Об отраслевой системе оплаты труда работников учреждений культуры», № 490 от 23 октября 2014 года «О внесении изменений в Решение Городской Думы МО ГП «Город Малоярославец» от 24 октября 2013 года № 336 «Об отраслевой системе оплаты труда работников учреждений культуры», руководствуюсь ст. 37, ст. 59 Устава муниципального образования городское поселение «Город Малоярославец», Администрация

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить размеры базовых окладов работников муниципальных учреждений культуры МО ГП «Город Малоярославец» (Приложение №1).
2. Утвердить размеры повышающих коэффициентов для работников муниципальных  учреждений культуры МО ГП «Город Малоярославец» в зависимости от должности по профессиональным квалификационным группам (Приложение №2).
3. Утвердить критерии установления размеров окладов заместителю руководителя, главному бухгалтеру муниципальных учреждений культуры (Приложение №3).

4. Признать утратившими силу Постановления Главы Администрации МО ГП «Город Малоярославец» № 845  от 27 ноября 2013 года, № 53 от 30 января 2015 года.

5. Контроль над исполнением Постановления возложить на заместителя Главы Администрации МО ГП «Город Малоярославец», начальника административно - аналитического отдела Горохову Л.И., заместителя Главы Администрации МО ГП «Город Малоярославец», начальника финансово-экономического отдела Черноморцеву Н.В.
6. Настоящее Постановление вступает в силу с момента подписания.
Глава Администрации

МО ГП «Город Малоярославец»                                                                    Г.Б. Харлампов                                                               
Исп. Пугачёва Е.А.

Тел.(48431)21489
Приложение № 1
к  Постановлению 

Главы Администрации 

МО ГП «Город Малоярославец»

№ 299 «19» апреля 2017 года
РАЗМЕРЫ
БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ  МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ 

МО ГП «ГОРОД МАЛОЯРОСЛАВЕЦ»

	№ 

п/п
	Профессиональная 

квалифицированная группа
	Квалификационный 
уровень
	Размеры

базовых 
окладов

(руб.)

	1.
	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	1 квалификационный уровень
	5554

	
	
	2 квалификационный уровень
	5708

	2.
	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	1 квалификационный уровень
	5837

	
	
	2 квалификационный уровень
	6389

	
	
	3 квалификационный уровень
	6946

	
	
	4 квалификационный уровень
	7313

	3.
	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»
	
	    5708

	4.
	Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»
	1 квалификационный уровень
	5837

	
	
	2 квалификационный уровень
	6389

	
	
	3 квалификационный уровень
	6946

	
	
	4 квалификационный уровень
	7313

	5.
	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	1 квалификационный уровень
	5661

	
	
	2 квалификационный уровень
	5818

	6.
	Профессиональная квалификационная группа
 «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	1 квалификационный уровень
	5950

	
	
	2 квалификационный уровень
	6389

	
	
	3 квалификационный уровень
	6946

	
	
	4 квалификационный уровень
	7498

	
	
	5 квалификационный уровень
	7774

	7.
	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	1 квалификационный уровень
	7498

	
	
	2 квалификационный уровень
	7774

	
	
	3 квалификационный уровень
	8332

	
	
	4 квалификационный уровень
	8889

	
	
	5 квалификационный уровень
	9365

	8.
	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	1 квалификационный уровень
	9622

	
	
	2 квалификационный уровень
	10262

	
	
	3 квалификационный уровень
	11545

	9.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	
	    6389

	10.
	Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников культуры, искусства
 и кинематографии среднего звена»
	
	7498

	11.
	Профессиональная квалификационная группа

 «Должности работников культуры, искусства 

и кинематографии ведущего звена»
	
	8889

	12.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, 

искусства и кинематографии»
	
	10262

	13.
	Профессиональная квалификационная группа должностей научно-технических работников второго уровня
	1 квалификационный уровень
	5950

	
	
	2 квалификационный уровень
	6389

	
	
	3 квалификационный уровень
	6946

	14.
	Профессиональная квалификационная группа должностей научно-технических работников третьего уровня
	1 квалификационный уровень
	7498

	
	
	2 квалификационный уровень
	9334

	
	
	3 квалификационный уровень
	9778

	
	
	4 квалификационный уровень
	12315

	15.
	Профессиональная квалификационная группа должностей научных работников и руководителей структурных подразделений
	1 квалификационный уровень
	9778

	
	
	2 квалификационный уровень
	10223

	
	
	3 квалификационный уровень
	10489

	
	
	4 квалификационный уровень
	10667

	
	
	5 квалификационный уровень
	12828


Приложение № 2
к  Постановлению 

Главы администрации 

МО ГП «Город Малоярославец»

№ 299  «19» апреля 2017 года

ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ 

ДЛЯ РАБОТНИКОВ  МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ 

МО ГП «ГОРОД МАЛОЯРОСЛАВЕЦ»

В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ДОЛЖНОСТИ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ
	Группа должностей
	Должность (профессия, специальность) работника
	Величина базового коэффициента

	I
	Должности, отнесённые к следующим профессиональным квалификационным группам: 

«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»:
- заведующий отделом библиотека;

- заведующий отделом музея;

- заведующий передвижной выставкой;

- заведующий художественно-постановочной частью;

- заведующий структурным подразделением (отделом);

- режиссёр;

- звукорежиссер;

- главный хранитель фондов;

- режиссёр массовых представлений;

- руководитель клубного формирования, любительского объединения, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам;

«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»:

- директор (начальник, заведующий) филиала.


	1,2-1,45

	II
	Должности, отнесённые к следующим профессиональным квалификационным группам:
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»:
- главный библиотекарь;

- библиограф;

- художник-декоратор;

- репетитор по вокалу;

- аккомпаниатор-концертмейстер;

- администратор;

- библиотекарь;

- методист библиотеки, клубного учреждения;

- методист;

- специалист по работе с молодежью;

- специалист экспозиционного и выставочного отдела;

- художник по свету;

- звукооператор;

- администратор.

«Должности научно-технических работников и руководителей структурных подразделений»:

- учёный секретарь;

- научный сотрудник;

- младший научный сотрудник.

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:

- бухгалтер;

-инженер по ремонту.

	1,1-1,5

	III
	Должности, отнесённые к следующим профессиональным квалификационным группам:
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»:

- заведующий билетными кассами;

- заведующий костюмерной;

- распорядитель музыкального вечера;

- руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам;

- ведущий дискотеки;

-аккомпаниатор;

- культорганизатор.

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»: 

- специалист по работе с молодёжью;

-художник;

- заведующий хозяйством.

«Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»:

- контролёр билетов;

- смотритель музейный.

Общеотраслевые должности служащих первого уровня»:

- кассир;

- делопроизводитель;

- техник.

«Должности научно-технических работников второго уровня»;

«Должности научно-технических работников третьего уровня»;

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»;

««Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»;

«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»;

«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня».
	1,0-1,4


Приложение № 3
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Главы администрации 

МО ГП «Город Малоярославец»

№ 299  «19» апреля 2017 года

КРИТЕРИИ
УСТАНОВЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ОКЛАДОВ
ЗАМЕСТИТЕЛЮ РУКОВОДИТЕЛЯ, ГЛАВНОМУ БУХГАЛТЕРУ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ 

МО ГП «ГОРОД МАЛОЯРОСЛАВЕЦ»
1. Критерии установления размеров окладов заместителю руководителю, главному бухгалтеру муниципальных учреждений культуры МО ГП «Город Малоярославец» (далее – критерии установленных размеров окладов) разработаны в целях реализации статьи 4 Закона Калужской области от 9 апреля 2009 года № 537-ОЗ «Об отраслевой системе оплаты труда работников учреждений культуры» (в ред. Законов Калужской области от 26.04.2012 N 269-ОЗ, от 29.06.2012 N 306-ОЗ, от 27.12.2013 N 530-ОЗ)   (далее –  закон) и устанавливают критерии, в соответствии с которыми определяются размеры окладов заместителю руководителя, главному бухгалтеру муниципальных учреждений, в отношении которых отдел культуры осуществляет функции и полномочия учредителя (далее – муниципальные учреждения).
2. Оклады заместителей руководителя муниципального учреждения культуры и главного бухгалтера устанавливаются работодателем в размере 60-90% от оклада руководителя учреждения.
