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	Калужская область

	 Малоярославецкий район


ГОРОДСКАЯ ДУМА

	муниципального образования


городское поселение 
«Город Малоярославец»

РЕШЕНИЕ
От  «24» ноября 2016  года


                                                            №  143
«Об утверждении Положения об оплате труда председателя Контрольно-счетной комиссии МО ГП «Город Малоярославец, замещающего должность, не являющейся муниципальной должностью в  органах местного самоуправления  муниципального образования городское поселение «Город Малоярославец»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Калужской области от 29.06.2012 N 309-ОЗ "Об установлении системы оплаты труда работников органов государственной власти Калужской области, иных государственных органов Калужской области, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Калужской области, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих и по профессиям рабочих",  решением Городской Думы МО ГП «Город Малоярославец»  N 291 от 23.05.2013 г. "Об утверждении Положения о Контрольно-счетной комиссии МО ГП "Город Малоярославец", Городская дума,
                                                        Р Е Ш И Л А:
1. Утвердить Положение об оплате труда председателя Контрольно-счетной комиссии МО ГП «Город Малоярославец, замещающего должность, не являющейся муниципальной должностью в  органах местного самоуправления  муниципального образования городское поселение «Город Малоярославец».
         2. Настоящее Решение вступает в силу с момента его принятия.

Глава муниципального образования 
городское поселение                                                             

«Город Малоярославец»                                                                                  О.А. Жукова                                                                                                     
Приложение № 1

к Решению Городской Думы

МО ГП «Город Малоярославец»
№ 143  от «24» ноября 2016 года                                                                                                                             
Положение  

об оплате труда председателя Контрольно-счетной комиссии МО ГП «Город Малоярославец, замещающего должность, не являющейся муниципальной должностью в  органах местного самоуправления  муниципального образования городское поселение «Город Малоярославец»
Настоящее Положение разработано в соответствии с  Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Калужской области от 29.06.2012 N 309-ОЗ "Об установлении системы оплаты труда работников органов государственной власти Калужской области, иных государственных органов Калужской области, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Калужской области, и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям служащих и по профессиям рабочих", Уставом муниципального образования городское поселение «Город Малоярославец».

1. Оплата труда председателя Контрольно-счетной комиссии МО ГП «Город Малоярославец»,  замещающего должность, не являющейся муниципальной  должностью в органах местного самоуправления муниципального образования городское поселение «Город Малоярославец» (далее – Председатель КСК) производится в виде денежного содержания, состоящего из оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2. Размер оплаты труда Председателя КСК определяется по следующей формуле:

От = О + КМ + СТ, где

От  –  размер оплаты труда Председателя КСК;

О – оклад Председателя КСК;

КМ – выплаты компенсационного характера;

СТ –  выплаты стимулирующего характера.

3. Размер оклада  Председателя КСК устанавливается согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

Размер оклада Председателя КСК индексируются  правовыми актами муниципального образования городское поселение «Город Малоярославец». 

 При индексации оклада Председателя КСК их размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Выплаты стимулирующего характера применяются в целях материального поощрения труда Председателя КСК.

4.1. К выплатам стимулирующего характера Председателя КСК относятся:

· надбавка за сложность и напряженность в работе;

· ежемесячная надбавка к окладу за выслугу лет;

· денежное поощрение за безупречную и эффективную работу, другие достижения в труде; 
· премии по результатам работы;

· единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

· материальная помощь.

4.1.1. Надбавка за сложность и напряженность в работе устанавливается Председателю КСК в размере 50 процентов от оклада.

Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность в работе выплачивается Председателю КСК за фактически отработанное время.

4.1.2. Ежемесячная надбавка к окладу за выслугу лет Председателю КСК устанавливается в следующих размерах от общего стажа:

	При стаже работы:
	В процентах:

	от 3 до 8 лет                 
	10 

	от 8 до 13 лет               
	15 

	от 13 до 18 лет             
	20 

	от 18 до 23 лет             
	25 

	свыше 23 лет                
	30 


4.1.3. Денежное поощрение за безупречную и эффективную работу, другие достижения в труде Председателя КСК устанавливается ежемесячно в размере 70 процентов от оклада.

4.1.4. Премирование Председателя КСК по результатам работы производится в целях повышения материальной заинтересованности в результатах своего труда, создания условий для проявления профессионализма, творческой активности и инициативы, повышения качества выполняемой работы.

Конкретный размер премии Председателя КСК определяется Главой МО ГП «Город Малоярославец».

4.1.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска Председателю КСК производится 1 раз в год в размере 2 окладов.

4.1.6. Материальная помощь Председателю КСК выплачивается в размере одного должностного оклада в течение текущего года.

Глава МО ГП «Город Малоярославец» вправе оказывать Председателю КСК материальную помощь дополнительно в связи с юбилейными, праздничными датами и в иных случаях.
5. При формировании  фонда оплаты труда Председателя КСК на календарный год предусматриваются средства в размере 34,5 должностных оклада Председателя КСК.
6. Экономия средств по фонду оплаты труда, образовавшаяся в ходе исполнения  сметы расходов контрольно-счетной комиссии муниципального образования городское поселение «Город Малоярославец», направляется  на выплаты стимулирующего характера в соответствии с распоряжением Главы муниципального образования городское поселение «Город Малоярославец».

Приложение №1 к Положению
Об оплате труда председателя контрольно-счетной 

комиссии МО ГП «Город Малоярославец»
Размер  должностного оклада
 председателя Контрольно-счетной комиссии МО ГП «Город Малоярославец, замещающего должность, не являющейся муниципальной должностью в  органах местного самоуправления  муниципального образования городское поселение «Город Малоярославец»
	№ п/п


	Наименование должности
	Размер оклада, руб.

	
	Председатель
	10112
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