	
	Приложение №1

к Постановлению Администрации 
 МО ГП «Город Малоярославец»

            от 23.11.  2016г.      №1083 



ПАСПОРТ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	Наименование Программы 
	Муниципальная программа «Создание условий для  обеспечения  и освещения деятельности органов местного самоуправления, развития муниципальной службы в муниципальном образовании городское поселение «Город Малоярославец» 

	Заказчик Программы
	Администрация муниципального образования городское поселение «Город Малоярославец»

	Разработчик Программы
	Отдел организационно-контрольной работы

	Дата принятия решения о разработке Программы
	Постановление Администрации муниципального образования городское поселение «Город Малоярославец» №790  от20.10.2014г.      г. «Об утверждении перечня муниципальных программ муниципального образования городское поселение «Город Малоярославец», реализация  которых предусмотрена в 2015 году и в последующие годы» (ред. от 06.04.2015г. №263, от 17.05.2016г. №425, от 03.06.2016г. №498 ). 

	Цели и задачи Программы
	Цель Программы: 

Создание условий для повышения эффективности муниципального управления  органов местного самоуправления.
Задачи Программы:
-повышение эффективности и результативности муниципальной службы;
-обеспечение открытости и прозрачности деятельности органов местного самоуправления, снижение административных барьеров, повышение качества и доступности предоставления муниципальных услуг;
-развитие механизма предупреждения коррупции, выявление и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе;

-создание условий для своевременного информационного освещения и равного доступа населения к печати и средствам массовой информации;
-создание условий для повышения эффективности организационного, нормативно-правового и финансового обеспечения, развития и укрепления материально-технической базы органов местного самоуправления 

	Целевые индикаторы и показатели Программы
	Целевые индикаторы и показатели Программы приведены в таблице №1, №2

	Перечень главных мероприятий Программы
	Основные мероприятия Программы:
1.Обеспечение деятельности Администрации муниципального образования городское поселение «Город Малоярославец».
2.Обеспечение деятельности Городской Думы муниципального образования городское поселение «Город Малоярославец».
3.Обеспечение деятельности контрольно-счетной комиссии муниципального образования городское поселение «Город Малоярославец».
4. Выполнение других обязательств государства.
5. Управление резервным фондом для исполнения расходных обязательств.
6. Мероприятия в сфере средств массовой информационной политики.

	Сроки реализации Программы 
	2017 г.- 2020г.                                                                                                                                          

	Объем и источники финансирования
	Объем средств на реализацию муниципальной Программы составляет  всего 89172 тыс.рублей,                                        в том числе по годам:

Год

Местный           бюджет тыс.руб.

2017
30123
2018
29524
2019
29525


	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы  
	При реализации мероприятий Программы планируется достижение следующих результатов:

-повышение уровня удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления; 

-повышение  качества предоставления и доступности  муниципальных услуг;
-обеспечение профессионального развития муниципальных служащих;

-обеспечение открытости  муниципальной службы органов местного самоуправления для населения;
-создание оптимальных условий труда работников органов местного самоуправления, повышение квалификации в области применения управленческих технологий .

	Контроль над реализацией Программы
	Администрация муниципального образования городское поселение «Город Малоярославец»


1. Общая характеристика сферы реализации Программы:

Местное самоуправление представляет собой один из элементов политической системы современной России, обеспечивающих реализацию принципа народовластия, и является центральным звеном в механизме взаимодействия гражданского общества и государства.
Механизмом и инструментом реализации функций и задач органов местного самоуправления является муниципальная служба. В связи с этим развитие и совершенствование муниципальной службы являются одним из условий повышения эффективности и взаимодействия общества и власти.

В настоящее время перед органами местного самоуправления стоят неотложные задачи по совершенствованию муниципальной службы, развитию кадрового потенциала в системе муниципального управления, совершенствованию деятельности органов местного самоуправления, усилению антикоррупционной профилактики, осуществлению мероприятий, нацеленных на минимизацию последствий коррупции, повышению качества и доступности муниципальных услуг, снижению административных барьеров.
В соответствии с Указом Президента РФ от 07.05.2012г. №602 «Об основных направлениях совершенствования систем государственного управления» к числу первоочередных задач в сфере государственного и муниципального управления на современном этапе относятся:
- повышение эффективности муниципальной службы и результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;

- повышение информационной открытости деятельности органов местного самоуправления.

Повышение эффективности муниципальной службы органов местного управления должно быть направлено на создание предпосылок, условий для устойчивых темпов экономического роста, повышения уровня жизни населения, прекращения избыточного правового регулирования, повышения обоснованности расходования бюджетных средств.

Эти задачи невозможно решить без модернизации существующей системы муниципального управления. Современные условия развития общества и государства  предъявляют особые требования к муниципальным служащим и прежде всего к их профессионализму и компетентности. 
Эффективная деятельность органов местного самоуправления невозможна без муниципальной службы. Возросшее за последнее десятилетие значение местного самоуправления в обеспечении интересов населения диктует потребность в квалифицированных муниципальных служащих. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения, поэтому формирование единой системы обучения кадров, внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров, разработка единой системы мотивации муниципальных служащих, а также пересмотр показателей эффективности деятельности муниципальных служащих является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления.
К настоящему времени определены новые подходы к формированию кадрового состава муниципальной службы, конкретизированы квалификационные требования к муниципальным служащим.
Вместе с тем, недостаточная открытость муниципальной службы, низкая организационная составляющая в вопросах муниципальной службы способствуют проявлениям бюрократизма и коррупции. 

От того, насколько результативно действуют органы местного самоуправления, также во многом зависит доверие населения к власти в целом.
Реализация Программы должна способствовать формированию эффективной системы управления муниципальной службой, получению муниципальными служащими профессиональных знаний и навыков, позволяющих им эффективно исполнять должностные обязанности, созданию здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах.

 Материально-техническое, организационное, информационно-аналитическое обеспечение исполнения полномочий – это способ организации деятельности, позволяющий путем оптимизации финансовых, материальных и трудовых ресурсов осуществлять установленные полномочия.

Гражданским обществом к муниципальной службе предъявляются значительно возросшие требования, при этом оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих слабо увязана с тем, насколько качественно оказываются в органах местного самоуправления услуги гражданам и организациям.

Механизмы предоставления муниципальных услуг требуют дальнейшего совершенствования.

  Решение проблемы повышения качества и доступности муниципальных услуг, исполнения муниципальных функций является приоритетной задачей на текущем этапе развития системы муниципального управления.

Реализация мероприятий Программы позволит повысить качество и доступность муниципальных услуг, снизить организационные, временные и финансовые затраты заявителей на преодоление административных барьеров,  создать систему контроля качества предоставления муниципальных услуг.

2. Цели и задачи Программы
Муниципальная программа направлена на повышение эффективности функционирования органов местного самоуправления в целях достижения качественного, эффективного муниципального управления.

Целью Программы является создание условий для повышения эффективности функционирования системы муниципального управления в муниципальном образовании городское поселение «Город Малоярославец», создание эффективно функционирующей системы двусторонней связи между населением и властью, повышение эффективности муниципального управления за счет более качественного и глубокого внедрения и распространения информационных технологий, повышения эффективности и качества работы структурных  подразделений с помощью автоматизации процессов сбора, обработки, хранения и предоставления данных, повышение информационной открытости органов местного самоуправления для общества, обеспечение бесперебойного функционирования и безопасности информационных систем и ресурсов.
Важнейшими направлениями развития являются обеспечение прозрачности, открытости и подотчетности деятельности органов местного самоуправления, а также повышение качества финансового менеджмента организаций за счет формирования единого информационного пространства и применения информационных и телекоммуникационных технологий в сфере управления общественными финансами.

 Для достижения поставленных в Программе целей предусматривается решение следующих  задач:
1) повышение эффективности и результативности муниципальной службы:
2) обеспечение открытости и прозрачности деятельности органов местного самоуправления, снижения административных барьеров, повышение качества т доступности предоставления муниципальных услуг;
           3) развитие механизма предупреждения коррупции, выявление и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе:
-выполнение требований, предусмотренных федеральным, региональным законодательством о противодействии коррупции,

-проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов;

-принятие мер по совершенствованию условий, процедур и механизмов муниципальных закупок;

6) создание условий для своевременного информационного освещения и равного доступа населения к печати и средствам массовой информации;
7) создание условий для повышения эффективности организационного, нормативно-правового и финансового обеспечения, развития и укрепления материально-технической базы органов местного самоуправления.

Реализация  Программы позволит обеспечить эффективное и ответственное исполнение муниципальных функций и оказания муниципальных услуг органами местного самоуправления. Повысится информационная открытость деятельности органов местного самоуправления. 
3. Целевые индикаторы и показатели Программы

Целевые индикаторы и показатели Программы  представлены в таблице №1, таблице №2
       4. Перечень основных мероприятий Программы:
	п/п
	Наименование мероприятия Программы
	Источник финансирования
	2017
	2018
	2019
	2020
	Всего

	1
	Обеспечение деятельности Администрации  
	Местный бюджет
	19354
	19354

	19354
	19354
	19354

	
	
	Областной бюджет
	
	
	
	
	

	2
	Обеспечение деятельности Городской Думы
	Местный бюджет

	2461

	2461


	2461


	2461


	2461



	3
	Обеспечение деятельности контрольно-счетной комиссии
	Местный бюджет
	500

	500


	500


	500


	500



	4
	Выполнение других обязательств
	Местный бюджет
	2408

	1809
	1810
	1810
	7837

	5
	Управление резервным фондом для исполнения расходных обязательств
	Местный бюджет
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000

	6
	Мероприятия в сфере средств массовой информационной политики


	Местный бюджет
	4400
	4400
	4400
	4400
	17600

	
	Всего
	
	30123
	29524
	29525
	29525
	118697


5. Сроки реализации Программы

Сроки реализации Программы : 2017г-2020г.
6. Объемы и источники финансирования

Объем средств на реализацию муниципальной программы составляет 89172 тыс. рублей, в том числе по годам:

2017 год – 30123 тыс.рублей

2018 год – 29524 тыс.рублей

2019 год – 29525 тыс.рублей

7. Ожидаемые конечные результаты реализации Программы:

При реализации мероприятий Программы планируется достижение следующих результатов:
- повышения уровня удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления;

- повышения качества предоставления и доступности муниципальных услуг;
- обеспечение профессионального развития муниципальных служащих;
- обеспечение открытости муниципальной службы органов местного самоуправления для населения;

- создание оптимальных условий труда работников органов местного самоуправления, повышение квалификации в области применения управленческих технологий.
	
	
	
	
	
	Таблица №1

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	 Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы и их значение
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Создание условий для  обеспечения  и освещения деятельности органов местного самоуправления, развития муниципальной службы в муниципальном образовании городское поселение «Город Малоярославец» 
	

	
	Цель муниципальной  программы: Создание условий для повышения эффективного муниципального управления органов самоуправления

	п/п
	Показатель (индикатор)
	Единица
	Значение показателей (индикаторов ) по годам

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления муниципального образования городское поселение "Город Малоярославец"
	%
	56
	60
	65
	67

	2.
	Доля муниципальных правовых актов,разработанных ти приведенных в соотвествии с федеральным и областными законодательством по вопросам муниципальной службы
	%
	100
	100
	100
	100

	3.
	Количество выявленных нарушений в ходе прокурорского надзора по кадровой работе, антикоррупционной работе, по вопросам муниципальной службы
	единиц
	0
	0
	0
	0

	4.
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации от общего числа муниципальных служащих
	%
	20
	20
	20
	20

	5.
	Доля муниципальных служащих, имеющих высшее образование
	%
	90
	90
	90
	90

	6.
	Доля выплаченных объемов доплаты к пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, от запланированных к выплате
	%
	100
	100
	100
	100

	7.
	Доля обращений граждан, рассмотренных без нарушения установленных сроков, в общем числе обращений граждан
	%
	100
	100
	100
	100

	8.
	Доля произведенных расходов на материально-техническое  обеспечение деятельности администрации городского поселения и структурных подразделений от запланированных
	%
	100
	100
	100
	100

	9.
	Доля нормативных правовых актов, поручений Губернатора Калужской области, запросов исполнительных органов власти, органов местного самоуправления, разработанных/исполненных без нарушения сроков от общего количества
	%
	100
	100
	100
	100


	
	
	
	
	
	
	Таблица №2
	

	Перечень 

	
	основных задач муниципальной программы

	"Создание условий для  обеспечения  и освещения деятельности органов местного самоуправления, развития муниципальной службы в муниципальном образовании городское поселение «Город Малоярославец» 

	п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Наименование показателя непосредственного результата выполнения мероприятия
	Ед.изм. показателя
	Период реализации программы

	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020

	1.
	Задача: Повышение эффективности и результативности муниципальной службы

	1.1.
	Разработка и приведение в соотвествии с действуюдательством нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы
	Отдел организационно-контрольной работы Юрист администрации городского поселения
	Приведение нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы в соответствии с законодательством
	%
	100
	100
	100
	100

	1.2.
	Организация подготовки проектов нормативных правовых актов по вопросам муниципальной службы в связи с изменениями законодательства о муниципальной службе
	Отдел организационно-контрольной работы Юрист администрации городского поселения
	Приведение нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы в соответствии с законодательством
	%
	100
	100
	100
	100

	1.3.
	Ведение кадровой работы (ведение личных дел, трудовых книжек и т.д.)
	Отдел организационно-контрольной работы 
	Исполнение трудового законодательства
	Периодичность 
	постоянно
	постоянно
	постоянно
	постоянно

	1.4.
	Ведение реестра муниципальных служащих
	Отдел организационно-контрольной работы 
	Систематизация сведений о муниципальных служащих
	Количество уточнений в год
	0
	0
	0
	0

	1.5.
	Консультирование муниципальных служащих по правовым и иным вопросам муниципальной службы
	Отдел организационно-контрольной работы Юрист администрации городского поселения
	Повышение уровня знаний муниципальных служащих по правовым и иным вопросам муниципальной службы
	Консультаций
	10
	10
	12
	12

	1.6.
	Организация работы по повышению квалификации муниципальных служащих
	Отдел организационно-контрольной работы Юрист администрации городского поселения
	Повышение уровня знаний муниципальных служащих по правовым и иным вопросам муниципальной службы
	Кол-во муниципальных служащих, прошедших обучение
	5
	5
	5
	5

	1.7.
	Организация работы по проведению аттестации муниципальных служащих
	Отдел организационно-контрольной работы
	Проведение оценки муниципальных служащих на соответствие занимаемой должности
	Периодичность  один раз в три года
	по мере необходи мости
	по мере необходи мости
	по мере необходи мости
	по мере необходи мости

	1.8.
	Организация работы по исчислению стажа муниципальной службы и назначения доплаты к пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы
	Отдел организационно-контрольной работы
	соблюдение законодательства о муниципальной службе, мотивация граждан для поступления на муниципальную службу
	Периодичность
	постоянно по мере постпуле   ния заявления
	постоянно по мере постпуле  ния заявления
	постоянно по мере постпуле ния заявления
	постоянно по мере постпуле ния заявления

	2.
	Задача: Обеспечение открытости и прозрачности деятельности органов местного самоуправления, снижение административных барьеров, повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг.

	2.1.
	Предоставление информации для Реестра государственных и муниципальных услуг (функций) на Портале государственных и муниципальных услуг (функций)
	Отдел административно-аналитической работы
	Возможность предоставления гражданам государственных и муниципальных услуг в электронной форме
	Периодичность
	по мере необходи мости
	по мере необходи мости
	по мере необходи мости
	по мере необходи мости

	2.2.
	Разработка регламентов предоставления муниципальных услуг и внесения в них изменений по мере необходимости
	Отдел административно-аналитической работы
	Повышение качества и доступности получения гражданами государственных и муниципальных услуг
	Периодичность 
	по мере необходи мости
	по мере необходи мости
	по мере необходи мости
	по мере необходи мости

	3.
	Задача:Развитие механизма предупреждения коррупции, выявление и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе

	3.1.
	Организация проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих; достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами при поступлении на муниципальную службу в соответствии с законодательством; соблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов; исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими нормативными правовыми актами
	Отдел организационно-контрольной работы
	Соблюдение муниципальными служащими ограничений, запретов и предотвращение конфликта интересов при прохождении муниципальной службы
	Выявлено нарушений
	-
	-
	-
	-

	3.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов
	Юрист администрации городскоего поселения
	Исключение возможности коррупционных действий муниципальными служащими
	Периодичность
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно

	3.3.
	Принятие мер по совершенствованию условий, процедур и механизмов муниципальных закупок
	Финансово-экономический отдел
	Эффективная организация внутренней системы закупочной деятельности Администрации
	Периодичность
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно

	4.
	Задача: Создание условий для своевременного информационного освещения и равного доступа населения к печати и средствам массовой информации
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.1.
	Размещение в СМИ и на официальном сайте администрации городского поселения правовых актов, информационных событий, сообщений и материалов новостного характера, информационно-справочного материала для жителей
	Отдел административно-аналитической работы
	Обеспечение информированности населения о деятельности органов местного самоуправления
	Ко-во выпусков 
	152
	152
	152
	152

	5.
	Создание условий для повышения эффективности организационного, нормативно-правового и финансового обеспечения, развития и укрепления материально-технической базы органов местного самоуправления

	5.1.
	Организация делопроизводства в соответствии с установленными требованиями действующих нормативных правовых актов
	Отдел организационно-контрольной работы
	Документационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	Периодичность 
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно
	Постоянно

	5.2.
	Осуществление контроля за своевременной работой с обращениями граждан сотрудниками администрации и структурных подразделений
	Отдел организационно-контрольной работы
	Своевременное предоставление муниципальными служащими ответов на обращения граждан
	Кол-во нарушений
	-
	-
	-
	-

	5.3.
	Осуществление контроля за своевременным исполнением сотрудниками администрации и структурных подразделений поручений, запросов, поступающих из Правительства Калужской  области, исполнительных органов власти и органов местного самоуправления
	Отдел организационно-контрольной работы
	Своевременное предоставление муниципальными служащими ответов на запросы
	Кол-во нарушений
	-
	-
	-
	-

	5.4.
	Расходы для обеспечения деятельности администрации
	Бухгалтерия администрации городского поселения
	Улучшение материально-технической базы Администрации, организация рабочего процесса для сотрудников
	Исполнение, %
	100
	100
	100
	100

	5.5.
	Расходы по уплате налогов, сборов и других платежей администрации городского поселения
	Бухгалтерия администрации городского поселения
	Своевременная и в полном объеме уплата налогов, сборов и других платежей
	Исполнение, %
	100
	100
	100
	100

	5.6.
	Оплата труда и иные выплаты работникам администрации городского поселения
	Бухгалтерия администрации городского поселения
	Своевременная и в полном объеме оплата труда работникам администрации
	Исполнение, %
	100
	100
	100
	100


